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Asunto: BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN ARQUITECTO SUPERIOR
PARA LA EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA XXI, S.A.

Se adjuntan las bases para la contratacion de un Arquitecto (contrato laboral) a desempefiar sus
funciones en la Empresa Municipal Almeria XXI, S.A. en régimen de exclusividad.

Las bases deberan estar expuestas en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria desde el dia 1 hasta el 31 de julio de 2025, ambos inclusive. lgualmente seran publicada
en la pagina web de la Empresa Municipal Almeria XXI, S.A.

Almeria, a la fecha de la firma electronica
El Gerente de la Empresa Municipal

Fi rmado por ***9114** PEDRO GOVEZ (R
**x*x4294*) el dia 26/06/2025 con un
certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

Fdo.: Pedro Gomez Calvache
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UN
ARQUITECTO.

EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA XXI, S.A.
MAYO 2025

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.- REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES
3.- PROCESO DE SELECCION

4.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.- PLAZO Y MODO DE PRESENTACION
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Ayuntamiento de Almeria

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la
contratacion de un Arquitecto para la Empresa Municipal Almeria XXI, SA del Ayuntamiento de
Almeria.

1.2.- La contratacion se extendera desde el dia de la firma del contrato con caracter
indefinido, con un periodo de prueba de seis meses.

1.3.- La regulacion de las condiciones de empleo de la persona contratada se ajustara a lo
dispuesto en el Convenio DE LA CONSTRUCCION DE ALMERIA, manteniéndose,
exclusivamente, las indemnizaciones no salariales previstas en el citado convenio, por dietas y
gastos de locomocién.

El horario sera el que se estipule en la empresa municipal, en funcion de las necesidades
del Servicio, con los limites establecidos en el citado convenio.

1.4.- Las retribuciones econdmicas tendran como base 52.500€ brutos anuales,
actualizandose conforme a lo previsto en el Convenio regulador.

1.5.- Las principales funciones que motivan la contratacion son:

e Necesaria puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Plan Municipal de
Vivienda y Suelo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Almeria el 3 de octubre
de 2024. El documento figura en el siguiente enlace:

https://aytoalmeria.sharepoint.com/sites/areaurbanismo-
grupo/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2F sites%2Fareaurb
anismo%2Dgrupo%2FDocumentos%20compartidos%2FPlan%20Municipal%20de
%20Vivienda%20y%20Suelo%20de%20Almeria&p=true&ga=1

e Solicitud y gestion de las subvenciones y ayudas en materia de vivienda que se estan
promoviendo desde las administraciones europea, nacional, autonémica, y que
resultan de interés para la Empresa Municipal Almeria XXI, S.A.

1.6.- Se persigue un perfil técnico con conocimientos tedricos y practicos en los ambitos
estratégicos, arquitectonicos y de la administracion publica. Con actitud proactiva y creativa en
el disefo y desarrollo de programas que faciliten el acceso a la vivienda para la poblaciéon y
contribuyan a abordar los principales retos del municipio de Almeria en materia de vivienda y
regeneracion urbana. Se valorara ademas la capacidad de sintesis y de comunicacion de
informacién para el espectro amplio de la poblacién.
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2.- REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Estar en posesion del titulo de Master en Arquitectura o equivalente y contar con una
experiencia profesional superior a TRES afnos.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que le impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Pagina 3 de 8



<’

Plaza Careaga,n° 7 > 04003 Almerfa > Tel: 95062 09 12 > Fax: 950 27 62 10 > info@almeria21.com mmen'a Xﬁ

3.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de 2 FASES eliminatorias y sucesivas; una de evaluacion
de los méritos para seleccionar, entre las personas candidatas, a aquéllas cuya experiencia
resulte de mayor interés para el puesto, y otra consistente en la valoracion de una entrevista
donde se defendera la Memoria Técnica elaborada por las personas solicitantes y entregada en
su solicitud.

La Comision de Seleccion estara formada por las personas que designe el Ayuntamiento de
Almeria junto con la Empresa Municipal Almeria XXI, SA.

Todos los anuncios de este proceso se publicaran en la web de la empresa municipal
www.almeria21.com

FASE 1-ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

Se procedera a valorar los méritos de los aspirantes basados en el historial y experiencia
profesional que presente cada candidato.

Se persigue un perfil técnico muy polivalente e integral, por lo que seran especialmente
tenidas en cuenta y valoradas la experiencia y actuaciones que se consideren de interés, y
estructuradas en los siguientes ambitos:

E1: Elaboracion de documentos de Planificacion Estratégica, y con mayor interés los de
caracter sectorial en materia de vivienda, como Planes Municipales de Vivienda y Suelo, Planes
de Regeneracion de Barrios o similares.

E2: Experiencia en la solicitud y tramitacion de subvenciones y ayudas, y con mayor interés
las de caracter sectorial en materia de vivienda y regeneracion de entornos residenciales.

E3: Experiencia profesional en la redaccion de documentos de planeamiento urbanistico
general y de desarrollo de suelo residencial. Asi como en proyectos y direcciones de obras de
edificacion de viviendas.

E4: Experiencia laboral en la administracion publica; con mayor interés en actuaciones que
estén relacionadas directamente con procedimientos administrativos de contratacion publica,
gestion de subvenciones y justificacion de fondos europeos.

En cualquier momento del procedimiento se podra requerir a los aspirantes la justificacion o
acreditacion de los méritos y experiencia que hayan presentado.

En atencion a la relacion, interés y adecuacion de la experiencia indicada para las funciones
del puesto, se clasificara a los/las aspirantes y se seleccionaran a los/las cinco mejor clasificados
y que hayan superado el umbral minimo de 9 puntos establecido, para concurrir a la siguiente
fase del procedimiento selectivo.

» Esta fase se puntuara con un maximo de 20 puntos, otorgando un maximo de 5 puntos a
cada uno de los ambitos en los que se estructura la experiencia.
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» En cada ambito se considerara el interés de la experiencia para las funciones del puesto,
valorando:

De 5 hasta 3 puntos: Concursante con importante experiencia en el ambito analizado.
De 3 hasta 1 punto: Concursante con alguna experiencia en el ambito analizado
Se otorgaran 0 puntos a aquellos concursantes sin experiencia en el ambito analizado

En cada uno de los escalones de la escala de valores expuesta, se otorgara la puntuacion
de forma gradual a la profundidad del analisis realizado comparando los distintos meritos
presentados por los licitadores.

Debido al perfil técnico polivalente e integral que se requiere, esta fase de concurso tendra
una funcién selectiva, de modo que para pasar a la siguiente fase resultara necesario haber
obtenido un minimo de 9 puntos.

FASE 2- ENTREVISTA-DEFENSA DE LA MEMORIA

Las personas candidatas seleccionadas para la segunda fase seran citadas para una
entrevista presencial en la que podran defender su MEMORIA presentada al procedimiento de
seleccion, y aclarar los aspectos que suscite su contenido, su desarrollo y otras cuestiones que
se requieran.

También podran requerirse aclaraciones o mayor desarrollo sobre aspectos de la
experiencia laboral presentada y otras cuestiones relacionadas con el puesto y las funciones a
desempefar.

Esta segunda fase se puntuara con un maximo de 20 puntos, que constituira la valoraciéon
final de los/las candidatos. Se valoraran la estructura, calidad de las ideas propuestas y desarrollo
efectivo de los criterios para su puesta en marcha incluidos en la Memoria, asi como la claridad
en la exposicion, capacidad de comunicacion y actitud demostrada por la persona candidata para
su adecuacion al perfil y funciones del puesto.

A la vista de todo el proceso, la Comisidon realizara una propuesta de seleccion para la
contratacion del Técnico o declarara desierta la convocatoria en el caso de que considere la no
idoneidad de las solicitudes presentadas.
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4.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que quieran formar parte del proceso de seleccién deberan presentar la
siguiente documentacion:

1): SOLICITUD en la que soliciten tomar parte en el proceso selectivo y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la Base 2, adjuntando
fotocopia de los siguientes documentos:

o Documento Nacional de Identidad, tarjeta de identidad de extranjero, documento de
identificacion del Estado correspondiente y, en su caso, documento acreditativo de
la relacion familiar.

o Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.
Los requisitos recogidos en las letras c) y d) deberan acreditarse posteriormente de esta forma:

Una vez terminado el proceso selectivo, se exigira una declaracion responsable que acredite el
requisito mencionado en la letra d) de la Base 2, sin menoscabo de que se lleven a cabo las
tareas de comprobacion que se consideren oportunas.

Una vez terminado el proceso selectivo, la contratacion estara supeditada a la superacion del
reconocimiento médico que se le practique y que acredite el requisito que figura en la letra c) de
la Base 2.

2): RELACION DE MERITOS / ACTUACIONES QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL a valorar.

= Se enumeraran de manera sintética (sin incluir desarrollo ni documentacion grafica) el
listado de los contratos y actuaciones en los que haya intervenido de manera directa la persona
candidata y que considere que resultan de utilidad y aplicacion para las funciones del puesto,
estructurandolos en los siguientes apartados:

E1: Planificacion Estratégica-Planes de Vivienda y Suelo o similares.
E2: Solicitud / Gestion de Ayudas, Subvenciones y Fondos Europeos

E3: Planificacion urbanistica, asi como Proyectos y Direcciones de Obra relativos a
edificacion residencial.

E4: Experiencia laboral en la Administracion Publica o Entidades del Sector Publico.

= El hecho de su presentacion se interpretara como una declaracion responsable de la
veracidad de los datos aportados. No obstante, en cualquier momento del proceso de seleccion
se podra requerir a los aspirantes la justificacion o acreditacion de los méritos y experiencia
alegadas, por cualquier procedimiento (certificado de vida laboral, certificados e informes de
ejecucion, contratos, etc)
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3): MEMORIA técnica denominada “Actuaciones para mejorar el acceso a una vivienda en
el municipio de Almeria” que describa las principales actuaciones que se proponen y los criterios
a tener en cuenta para su desarrollo y puesta en marcha, incluyendo las misiones o funciones
que el concursante propone para el desempefo del puesto.

= Se presentard un documento con extension maxima de 60 paginas en formato A4,
incluyendo en esta extension todos los apartados (portada, indice, graficos, etc.) que se
consideren oportunos.

= Este documento constituira el guion principal de la entrevista en la Fase 2 del proceso
selectivo.
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5.- PLAZO Y MODO DE PRESENTACION

» Las solicitudes y la documentacion para formar parte del proceso selectivo se presentaran
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Almeria, dirigiéndose a la Empresa Municipal
ALMERIA XXl S.A.,, o en las mismas dependencias de la empresa municipal en la Plaza
Careaga,7 04003 de Almeria, en horario laboral de 9:00h a 13:00 horas.

» [Independientemente de que la presentacion se realice por medios electrénicos mediante
archivos, se presentara 1 ejemplar impreso y encuadernado en formato A4 que incluya tanto el
listado de su EXPERIENCIA PROFESIONAL como la MEMORIA que seran objeto de valoracion,
en la sede de la Empresa Municipal ALMERIA XXI SA en la Plaza Careaga,7. 04003 de Almeria.

» El plazo de presentacion es de 1 MES natural desde la publicacion del anuncio de las
presentes Bases.
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